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O Compromisso com a ética
Construindo confianca e credibilidade

Vivemos tempos de mudancas constantes, que exigem das empresas uma revisao
constante da sua forma de atuar, muito do que aprendemos ontem se torna
obsoleto em uma fracao de tempo do que estdvamos acostumados o que nos obriga

a essa constante transformacao.

As normas, regulamentacades, leis e 0 aumento da consciéncia social elevam a régua
de exigéncias o tempo todo, um movimento alinhado ao desejo da construcao de

uma sociedade melhor e mais justa para todos.

Este Codigo de ética foi criado a partir de nosso propésito pessoal, de negécios e
valores basico de convivéncia social, para orientar as nossas decisoes, de forma que
as acoes decorrentes sempre correspondam aos preceitos que nos guiam: Boa Fé,

Confianca e Respeito. Sempre orientados a equidade de géneros.

Ele é um guia para nos ajudar a enfrentar as incertezas e dilemas que surgem
quando temos que tomar decisdes internas e externas em contextos cada vez mais

complexos.

Mg,
Christian Fujiy
Co-Fouder Be.Labs
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1. Objetivos do codigo de ética e conduta profissional
0 Codigo de ética e conduta profissional foi preparado com os seguintes objetivos:

e Deixar claro os valores da Be.Labs Aceleradora, para que todos os sécios,
colaboradores, clientes e fornecedores possam compreendé-los, respeita-los e

pratica-los.

e Servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e o comportamento de

cada profissional da Be.Labs, clientes e fornecedores.

e (Contribuir para que esses valores sejam respeitados em todas as localidades e
seus profissionais, clientes e fornecedores ajam de maneira correta, justa,

respeitosa em relacao a sociedade e ao meio ambiente.

2. 0 ambiente de trabalho.

Os funcionarios devem agir com integridade, cumprir as leis, manter um ambiente
de trabalho profissional, seguro sob todas as condicdes e cumprir as politicas da
empresa. Eles devem tratar os clientes, colegas e parceiros sempre de maneira ética

e igualitaria.

2.1. Oportunidade igual.

A Be.Labs deve garantir que todos os candidatos e colaboradores tenham a mesma
oportunidade de emprego, promocao, expressao, salarios e beneficios,

independentemente da raca, cor, etnia, nacionalidade, idade, género, religiao,

deficiéncia, orientacao sexual ou outra situacao protegida por lei.
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Para garantirmos a igualdade de géneros e nosso compromisso com a ODS de
namero 5 da ONU, pelo menos 50% do quadro societario, lideranca ou de

colaboradores da empresa devem ser mandatoriamente feminino.

A Be.Labs Aceleradora entende e prega que uma forca de trabalho diversificada e
inclusiva, potencializa a criatividade, habilidade e experiéncia e maximiza nossa

capacidade de inovacao e resolucao de problemas.

3. Conflitos de interesse.

A reputacao de uma empresa depende das actes e da integridade de seus
funcionarios. € essencial que se evitem relacionamentos e atividades que
prejudicam ou parecem prejudicar sua capacidade de tomar decisdes objetivas e

justas, tais como:

e Concorrer para um cargo publico

¢ Informacoes privilegiadas e interesses financeiros

¢ |nvestimentos em empresas com os quais fazemos negécios
¢ |nteresses politicos dos funcionarios

¢ |nteresses financeiros significativos em outras empresas.

4. Protegendo os ativos da empresa.

Os sécios e colaboradores devem sempre agir para proteger os ativos da empresa,
incluindo propriedades fisicas, intelectuais e eletronicas ou digitais, agindo de forma

ética nas seguintes areas:
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¢ Preparando, mantendo e divulgando registros precisos e reais dentro e fora da
empresa -

¢ Protegendo os sistemas de comunicacao e tecnologia da informacao, evitando
divulgacao de informacades irreais, evitando a instalacao de aplicativos piratas e
de fontes desconhecidas nos ativos da empresa, mantendo os sistemas de
protecao sempre atualizados e nao compartilhando equipamentos com fontes
externas.

¢ Protegendo a propriedade intelectual. Evitar a divulgacao e compartilhamento de
dados considerados sigilosos fora da empresa, na dldvida se manifeste. 5. Anti-
suborno e corrupcao A integridade de uma empresa é essencial para manter a
confiabilidade e a reputacao. Os funcionarios devem sempre fazer seu trabalho

de maneira justa, honesta e legal.

5. Codigo de conduta pessoal

5.1. Be.Patient
Seja sempre paciente e cortés, empatize com as pessoas ao seu redor.
5.2 Be.Inclusive

Seja inclusivo. Apoiamos pessoas de todas as origens, incluindo membros de
qualquer orientacao sexual, identidade de género e expressao, raca, etnia, cultura,
origem nacional, classe social e econémica, nivel de educacao, cor, status de
imigracao, sexo, idade, tamanho, status familiar, crenca politica, religiao e

capacidade mental e fisica.
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5.3. Be.Considerate

Seja atencioso. Todos nés dependemos um do outro para produzir o melhor
trabalho possivel como empresa. Suas decisdes afetarao clientes e colegas, e vocé

deve levar essas consequéncias em conta ao tomar decisoes.

5.4. Be.Respectful

Seja respeitoso. Nem todos concordam com tudo e todos o tempo todo, mas
discordancia ndo é desculpa para ter um comportamento desrespeitoso. Todos
sentimos frustracao de tempos em tempos, mas nao podemos permitir que a
frustracao se torne ataques pessoais. Um ambiente em que as pessoas se sentem
desconfortaveis ou ameacadas nao € produtivo ou criativo. Escolha suas palavras

com cuidado. Sempre se comporte profissionalmente.

5.5. Be.Kind

Seja gentil com os outros. Nao insulte ou denigra os outros. O assédio e o
comportamento de exclusao nao sao aceitaveis dentro da Be.Labs e perante nossos

clientes. Isto inclui, mas nao esta limitado a:

e Ameacas de violéncia.

e Piadas discriminatérias e linguagem inapropriada, especialmente aqueles que
usam termos racistas ou sexistas.

e Compartilhar material sexualmente explicito ou violento por meio de dispositivos
eletrénicos ou outros meios.

¢ Insultos pessoais, especialmente aqueles que usam termos racistas ou sexistas.

e Assédio sexual indesejado.

e Defender ou encorajar qualquer um dos comportamentos acima.
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6. Nao assedie 0s outros.

Em geral, se alguém lhe pedir para parar alguma acao ou comentarios indesejados,
pare. Quando nés discordamos, tente entender o porqué. As diferencas de opiniao e
conflitos de ideias sao inevitaveis. O importante é que resolvamos desacordos e

visoes diferentes construtivamente.

Nossas diferencas podem ser nossos pontos fortes (e na maioria das vezes é).
Podemos encontrar forca na diversidade. Pessoas diferentes tém perspectivas
diferentes sobre diversos assuntos, e isso pode ser valioso para resolver problemas
ou gerar novas ideias. Ser incapaz de entender por que alguém tem um ponto de

vista nao significa que eles estao errados.

Nao se esqueca de que todos cometemos erros e culpar um ao outro nao leva a
lugar algum. Em vez disso, concentre-se em resolver problemas e aprender com os
erros.a respeitoso. Nem todos concordam com tudo e todos o tempo todo, mas
discordancia ndo é desculpa para ter um comportamento desrespeitoso. Todos
sentimos frustracao de tempos em tempos, mas nao podemos permitir que a

frustracao se torne ataques pessoais.

Um ambiente em que as pessoas se sentem desconfortaveis ou ameacadas nao é
produtivo ou criativo. Escolha suas palavras com cuidado. Sempre se comporte

profissionalmente.
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7. Manifeste-se

A base de nossa cultura organizacional é o respeito, a confianca e a boa-fé e para
gerarmos resultados de longo prazo € mandatario que a pessoas possam se

manifestar.

Manifestar-se quando vé que algo pode ser mudado em prol da empresa,
manifestar-se em prol da inovacao, manifestar-se quando algo te incomoda ou nao
parece correto demonstra integridade e coragem de fazer o que é certo.

E isso nos impulsiona a movermos no caminho correto, sempre.

Nao ignore, nao fique em siléncio, a colaboracao e a transparéncia independente do
tamanho de suas questdes devem e serao ouvidas e abordadas de forma aberta e

profissional.
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Declaro estar ciente de que os profissionais da Be.Labs devem guiar
seu comportamento pelos valores e normas contidos no Codigo de
Etica e Conduta Empresarial que estamos concordando neste ato e

assumimos o compromisso de cumpri-los.
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Marcela Fujiy
Co-fundadora Be.Labs
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Maria Clara Magalhdes
Co-fundadora Be.Labs
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