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A Be.labs é a primeira aceleradora de
empreendimentos femininos do nordeste
brasileiro. Atua desde 2018 como um mix

de laboratdrio e consultoria que desenvolve
metodologias para acelerar negdcios de
mulheres empreendedoras. Além disso,
desenvolve solucdes tecnoldgicas para reduzir
os desafios relacionados ao tema de género,
como violéncia doméstica e equidade. Mais
recentemente, a atuacao se expandiu para
outras regides do pais, alcancando o Centro-
Oeste (Goias e Mato Grosso do Sul) e o Norte
(Tocantins).
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Sobre
O relatorio



Este relatdrio foi elaborado a partir de uma pesquisa, realizada
em 2023, cujo intuito foi compreender melhor os impactos do
Efeito Furacao (nossa metodologia) nas vidas e nos negdécios das
mulheres.

As etapas de pesquisa envolveram estruturacao e planejamento,
elaboracao de questionario, aplicacao deste, validacao dos dados
coletados e, por fim, a redacao do relatdrio final.

A aplicacao do questionario foi conduzida de forma online pela
Be.labs, entre 30 de junho e 14 de julho. Utilizamos nossa rede
de contatos para alcancar uma amostra das mulheres que
passaram pelo Efeito Furacao.

Apds a coleta das informacgdes, foi feita uma analise, excluindo
guestionarios incompletos e respostas que continham
informacgdes inconsistentes, a fim de garantir a qualidade dos
dados.

Com base na validacao dos dados, selecionamos uma amostra
representativa de 350 respostas. Essa amostra € considerada
significativa do ponto de vista estatistico, levando em conta que
1,6 mil mulheres passaram pelo programa.

Para garantir uma abordagem abrangente, os estados
representados na pesquisa sao Ceara, Paraiba, Pernambuco,
Bahia, Alagoas e Rio Grande do Norte, todos agqueles nos quais ja

finalizamos turmas do Efeito Furacao.

Além de perguntas objetivas, foram acrescentadas questdes
abertas para deixar as mulheres livres para escreverem sobre o
impacto do Efeito Furacao em suas vidas.
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O Efeito Furacao € um programa de pré-aceleragao oferecido pela
Be.labs. Falamos em pré-aceleracao porque consideramos que muitas
das empreendedoras que chegam até nds se encontram em uma
etapa anterior a aceleracao. Elas ainda precisam, por exemplo, se
entender como empreendedoras - muitas sequer veem seus negocios

como negocios, mas como “bicos”.

Nosso programa é voltado especificamente para mulheres. A
metodologia se vale do design thinking e de inspiracao na inovagao
e na equidade da sociedade sueca - onde viveram por 12 anos os
cofundadores da Be.labs. Sobre essa base metodolégica foram feitas
adaptacdes para atender as necessidades das empreendedoras

brasileiras.

Nossa abordagem utiliza o simbolo de um furacao como base para
0 processo de design estruturado, visando gerar e aprimorar ideias
empreendedoras. Ao passar por cinco fases, que representam a formacgao
de um furacdo, as mulheres participantes tém a oportunidade de
desenvolverseusnegocios,desdeaconcepcaoinicialatéaimplementacao

bem-sucedida.

O Efeito Furacao é destinado a mulheres em diferentes estagios de sua

jornada empreendedora:

Quando ela tem uma ideia e estd incerta sobre como transforma-la
em realidade;

Quando ela esta iniciando sua jornada empreendedora e busca

estruturar o crescimento do seu negaocio;

Quando ja possui um empreendimento, mas deseja impulsionar
0 negdcio, e o programa oferece a oportunidade de turbinar suas

operacgoes.
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Acreditamos profundamente no potencial das mulheres
empreendedoras e noimpacto positivo que elas podem gerar.
Quando uma mulher reconhece sua capacidade e assume
o controle de sua vida, ela é capaz de construir iniciativas
transformadoras que melhoram a realidade ao seu redor. Ao
final do programa, as participantes se tornam vozes ativas,
preparadas para impulsionar mudancgas e criar um impacto
positivo por meio de seus empreendimentos.

5 anos de
Efeito Furacao

@
1,6 M cpresas com mulheres na lideranca

aceleradas; com previsdo de alcancar 2,3 mil até o
final de 2023

[ ]
2 mil oras de mentoria, com previsdo de al-

cancar 2,5 mil horas até o final de 2023

[ ]
17T mil pessoas impactadas direta
ou indiretamente

Vencedora do Vencedora Selo limpact,
prémio \!VEP do IEE StartUp
Brasil ENTREPRENEURSHIP

de impacto na
2019 e 2021 - STAR 2020 I !
ONU mulheres Ameré%azlz_atma
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No programa de pré-aceleracao, adotamos o simbolo
do furacao como representacao do poder e da forca das
mulheres empreendedoras.

Essa escolha foi inspirada em uma pesquisa da
Universidade de lllinois (EUA), realizada em 2014. O
estudo revelou um fenédbmeno interessante: furacdes
com nomes femininos tendem a ser percebidos como
menos ameacadores do que aqueles com nomes
masculinos.

Assim, conforme a pesquisa, subestima-se a forca
dos furacdes com nomes femininos, o que resulta em
maior taxa de mortalidade desses fendmenos quando
comparados aos furacdes com nomes masculinos.

NOs, ao contrario, levamos as mulheres - e sua forca -
muito a sério. Reconhecemos a capacidade e o impacto
gue asempreendedoras podem ter na sociedade. Nosso
objetivo é proporcionar um lugar onde essas mulheres
sejam valorizadas, apoiadas e capacitadas e transformar
a realidade.

As mulheres que passam pelo
nosso programa sao chamadas
de furacanizadas.
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e oguedizem as
furacanizadas?
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Alguns dos principais Perfil socioeconémico

dados de nossa pesquisa
ajudam a mostrar quem 40,5 anos € a média de idade

sao as participantes do -
P P 62% sao negras'

Efeito Furacao, qual o

perfil dos seus negdcios e 47 7% sdo casadas

alguns de seus desafios.
77% tém filhos

60% sao chefes de familia

32%

das empreendedoras
tém pos-graduacao
completa

Mesmo assim, 530/
62% o
(o) nao tém o negdcio

tém renda entrele como Unica fonte
3 saldrios minimos de renda

1. Soma de pretas e pardas, conforme autodeclaragao
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Perfil das
empresas
lideradas

por elas

45%

gerenciam o negocio
sozinhas

contam com pelo menos
um colaborador

A maior parcela,

bLbs,3%,

esta no segmento
de producao, como

artesanato,
confeitaria e

alimentacao

62,8%

dos negdcios
sao formalizados

Y

4£6,2%

faturam entre R$ 1 mil
e R$ 5 mil mensais

%

%
42,8%
tem empreendimentos

entre um e trés anos
de duracao



3.1 O poder da rede: sororidade é fundamental na
visao das empreendedoras

As  mulheres empreendedoras frequentemente
enfrentam desafios especificos relacionados a questdes
de género em suas trajetdrias, incluindo a falta de
incentivo, inseguranca e cobrancgas excessivas. Conciliar
0S papéis de maes, esposas e empreendedoras pode
ser uma tarefa desafiadora, levando muitas delas a se
sentirem sozinhas no mundo empreendedor.

Assim, para as empreendedoras, um dos papeis do
Efeito Furacao é criar um ambiente propicio para o
florescimento de redes e comunidades de apoio, que
impulsionam seu desenvolvimento como empreen-
dedoras e abrem portas para novas possibilidades.

O conceito de sororidade é trabalhado na metodologia
do Efeito Furacao logo nos primeiros momentos de
mentoria. Apos apresentarmos estudos e discussdes
sobre empatia - a visao para a outra mulher - e de
falarmos sobre o olhar para si mesmas, chegamos a
sororidade e sua importancia. Para aproxima-las umas
das outras, promovemos atividades que demonstram o
guanto ha de similar entre elas enquanto mulheres na
sociedade, embora individualmente possam ser muito
diferentes.

s

15



o

Segundo as furacanizadas, o incentivo e a ajuda oferecidos
pelas outras mulheres foram fundamentais para o
desenvolvimento de suas visdes empreendedoras e para o
crescimento de seus negocios. Além disso, a conexao com
outras empreendedoras inspira por meio das historias de
sucesso. Em nossas mentorias, muitas mulheres relatam
Nao se sentirem mais sozinhas.

Em nossas mentorias, muitas
mulheres relatam ndo se
sentirem mais sozinhas.

Além disso, a importancia da sororidade foi constatada em
nossa pesquisa por meio de respostas recebidas em espacos
abertos do questionario. Uma furacanizada, por exemplo,
disse ter sentido “muita confianga” com o movimento de
“mulheres em rede”. Nesta edicao da pesquisa nao houve
pergunta especifica sobre sororidade, mas € algo que
pretendemos inserir Nnos proximos levantamentos.

Participar de uma comunidade de empreendedores
oferece inUmeras vantagens. Além de obter mais
experiéncia, a empreendedora se conecta a uma rede
de contatos com objetivos em comum, estabelecendo
parcerias, oportunidades de contratacao de servicos,
insights e ideias inovadoras.

O incentivo oferecido pelas outras mulheres foram
fundamentais para o desenvolvimento de suas visdes



empreendedoras para o crescimento de seus negocios.

A colaboracao entre elas proporciona um ambiente de
apoio e empoderamento, permitindo que cada uma se
sinta apoiada e encorajada a seguir em frente. Isso fica
evidente com a resposta de uma furacanizada: “Me sinto
uma pessoa sortuda por ter feito parte desse processo.
Para nos empreendedoras é fundamental ter esse tipo de
incentivo e ajuda. Ter uma visGo empreendedora é muito
importante para o desenvolvimento do negocio e esse foi
o papel do Efeito Furac&o para nos”.

A conexao solidaria tem sido uma forca motriz para
O sucesso e crescimento dos negoécios liderados por
mulheres, mostrando que, juntas, elas podem alcancar
grandes realizacdes e deixar um impacto positivo em suas
vidas e na sociedade.

17
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3.2 Impulso a equidade:
negocios liderados por
mulheres dao preferéncia
a contrataciao de outras
mulheres

Nossa pesquisa mostra que, entre as empreendedoras
gue empregam funcionarios, 73,4% dao preferéncia
a contratacao de outras mulheres. Uma parcela de
9,4% escolhe ter uma equipe composta por ambos os
géneros, porém com predominancia feminina.

Os dados da pesquisa Be.labs nao estdao distantes do
cenario nacional: segundo o Sebrae? entre as mulheres
empreendedoras que tém pelo menos um funcionario,
44% possuem uma equipe formada exclusivamente por
mulheres, enquanto 28% contam com uma maioria de
colaboradoras mulheres em seus quadros.

A lideranca feminina no mundo dos negdcios nao
apenas impulsiona a inovagcao e o crescimento
econdmico, mas reforca a importancia da diversidade
e inclusao em todas as esferas da vida profissional. Ao
levar mais mulheres para suas proprias empresas, as
empreendedoras desempenham papel significativo
na construcao de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

2. Noticia veiculada no site do Sebrae/SC: https://www.sebrae-sc.com.br/
blog/empresas-lideradas-por-mulheres-sao-mais-inclusivas

“Entre as
empreendedoras
nordestinas

que empregam
funcionadrios,
73,4% ddo
preferéncia a
contratacdo de
outras mulheres.”



3.3 Género e raca: 67% das
empreendedoras negras tém
renda inferior a um salario
minimo; proporc¢do cai para
24% entre brancas

E preciso entender que os fatores
relacionados as desigualdades de
género diferem daqueles relacionados
a desigualdade de raca. As barreiras
a equidade de género podem ser
influenciadasporpreferénciasindividuais,
normas culturais e obstaculos sociais,
enquanto a desigualdade racial esta
intrinsecamente ligada ao histoérico e ao
contexto socioecondmico das pessoas.

Quando examinamos esses fendmenos
de forma conjunta, torna-se evidente
que a situacao das mulheres negras é
especialmente critica, pois fazem parte do
grupo desfavorecido nas duas dimensdes
da desigualdade.

Emboracercade61%dasmulheresnegrasda
nossa amostra tenham concluido o ensino
superior, isso nao se traduz em uma maior
renda. Aproximmadamente 67% delas recebe
menos de um salario minimo, enquanto

3. Noticia veiculada no site do Sebrae/SC: https://www.sebrae-sc.com.br/

blog/empresas-lideradas-por-mulheres-sao-mais-inclusivas

s

essa proporcao cai para 24% quando
se trata de mulheres brancas.

Os dados da pesquisa Be labs ecoam
O cenario nacional retratado pelo
IBGE?, mostrando que as mulheres
negras recebem 57% menos do que
homens brancos, 42% menos do que
mulheres brancas e 14% a menos do
que homens negros.

Além de enfrentarem disparidades
salariais significativas, as mulheres
negras sao sobrecarregadas com
a responsabilidade de sustentar
suas familias (67%). Enquanto isso,
apenas cerca de 25% das mulheres
brancas estao nessa situacao.

Essa analise conjunta destaca a
complexidade das desigualdades
enfrentadas pelas mulheres
negras Nno cenario empreendedor
e na sociedade em geral. Essas
mulheres enfrentam obstaculos
interseccionais de género e raca
gue limitam suas oportunidades e

renda.
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ApoOs o programa
de pré-aceleracdo,
trés vezes mais
mulheres separam
contas pessoais
das do negodcio

4.1 Melhoria da gestao financeira fez negécios
crescerem

Os resultados da pesquisa foram reveladores no que
diz respeito a separagao das finangas pessoais das do
Nnegocio, passo crucial para uma boa gestao mais eficaz.

Apds participarem do Efeito Furacao, 50,9% das mulheres
passaram a realizar essa separacdo, em contraste com
apenas 15,5% que ja o faziam anteriormente.

Outro ponto relevante foi a mudanca na forma como as
empreendedoras lidam com o controle financeiro. Apds
o programa, 59,5% delas relataram gerenciar de maneira
mais concisa e objetiva a rotina financeira e contabil do
negocio, comparado a somente 19,4% que ja adotavam
essa pratica previamente.

s
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Essa mudanca se reflete na trajetoria

“ [ ] [ ]
financeira de muitas, como descreve s.empre misturel
uma das furacanizadas: “Sempre minhas contas
misturei minhas contas pessoais com as pessoa"s com as do

do empreendimento, mas com o Efeito d. t
Furacao e as mentorias, aprendi a anotar empreen ’men. O,
até os centavos.” mas com o Efeito
Apo6s o Efeito Furacao vocé separa Furacdo e as

as financgas pessoais das financas do mentor"as’ aprend"
negécio? e
a anotar ate os

centavos.”
15,5%

50,9%
— 1

BESim

® Ainda nao
Ja fazia isso antes
do Efeito Furacao

32,5%

22



Precificacdo mais
assertiva estd entre
maiores impactos

A precificacao também foi uma area
significativamente impactada. Apds
o Efeito Furacao, 70,7% das mulheres
conseguiram realizar o calculo de
custos fixos e variaveis e definir precos
mais adequados, demonstrando uma
compreensao mais apurada sobre a
lucratividade de seus negdcios.
Algumas mulheres enxergam a precifi-
cacao como a maior transformacao para
elas, como na fala dessa furacanizada:
“Separar as financas e precificar as mi-
Nnhas pecas foram as maiores transfor-
macdes para mim.”

ApOs o Efeito Furacao, como vocé pre-
cifica seus produtos e/ou servicos?

s

0,
70,7%
Fago todo o célculo de
custos fixos e varidveis,
coloco a margem de
lucro e chego no preco

Calculo os custos e
multiplico por 3 (ou
outro nimero)

Olho o prego dos meus
concorrentes e coloco
um prego parecido

23
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@ o d No ambito das vendas e do marketing, o
capac’tagao Efeito Furacao trouxe mudancgas positivas
4 paraalgumasempreendedoras, resultando
em market’ng em um aumento significativo nas vendas e
na atracao de novos clientes.
leva a

Essa alavanca de crescimento foi especifi-

aumento camente mencionada por uma das furaca-

nizadas: “Minhas vendas triplicaram; quero

de vendas @& adquirir mais conhecimento, o Efeito Fu-

racao me deu uma alavancada, agora nao

atragao de paro mais.”

® O aumento nas vendas fez com que uma

c,,entes outra furacanizada saisse de MEI para ME:
“Me ajudou dando o impulso para sair da
categoria MEI e enquadrar no Simples, e
a separar as financas, que sabia ser errado,
mas ainda misturava tudo”. Relato de uma
furacanizada.

Ousodapersona,ferramentatrabalhadano
Efeito Furacdao que ajuda na segmentacao
de mercado, entendendo o cliente ideal
e sua importancia no desenvolvimento

25
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de uma boa estratégia de comunicacao, também se
mostrou relevante para muitas empreendedoras.

A criacao e o entendimento da persona permitiram uma
comunicagao mais assertiva com seus clientes, gerando
maior proximidade e empatia. O impacto no desenho
da persona para as mulheres furacanizadasfica evidente
nessa fala:

“Aprendi a apresentar o meu trabalho e, o mais
importante: me ensinou que nao adianta eu oferecer o
meu produto para quem nao é a minha persona, isso foi
um divisor enorme para minha empresa”.

Outros impactos valiosos incluiram uma melhora na
organizacao do negocio e a delegacao de tarefas,
aliviando a sobrecarga de algumas empreendedoras
e permitindo-lhes concentrar-se em aspectos mais
estratégicos.

Os depoimentos das furacanizadas ajudam a comyprovar
O impacto positivo que o programa exerce em suas vidas
e carreiras empreendedoras, inspirando-as a continuar
crescendo e alcancando seus objetivos.

“Minhas
vendas
triplicaram;
o Efeito
Furacdo me
deu uma
alavancada,
agora ndo
paro mais”’



4.2 Virada de mentalidade: melhora
na autoestima impulsiona negécios

Algumas pesquisas ja apontam que
mulheres empreendedoras frequen-
temente enfrentam desafios relacio-
nados a baixa autoestima e a falta de
autoconfianca, devido as cobrancas
sociais e preconceitos que persistem.
Essas questdoes podem, muitas vezes,
limitar a liberdade feminina em varios
aspectos da vida: ao empreender, na
sexualidade, na maternidade e na ela-
boracao de desejos de forma plena.

Por isso, além de abordar a gestao
dos empreendimentos, a pesquisa
investigou o impacto que o Efeito
Furacao teve Nna mentalidade
empreendedora das participantes.

Os resultados revelam mudancas
significativas na autoestima apds a
participacao no Efeito Furacao.

Um percentual de 80,6% das mulheres
se sentem mais capazes de cuidar do
proprio negdcio apods o programa.

s

Apoés o Efeito Furacao, vocé se sente
suficientemente capaz de cuidar do
seu negécio?

Os relatos das participantes enfatizam
a magnitude dessas transformacdes,
COMO expresso por uma das empreen-
dedoras: “Me fez enxergar que posso
chegar onde quero, sou capaz. Abriu
meus horizontes e me fez mudar.”

16,80%
Nem discordo
nem concordo

51,70%
Concordo

totalmente
28,90%

Concordo

1,70% 0,90%
Discordo Discordo
totalmente

27
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As experiéncias compartilhadas pelas
furacanizadas mostram como o Efeito
Furacao se tornou um divisor de aguas
em suas trajetdrias empreendedoras.
Muitas delas relataram uma mudanca de
perspectiva e autovalorizacao, sentindo-
se mais preparadas e convictas do
impacto positivo de suas empresas em
seus publicos-alvo.

A pesquisa também revelou que 82, 7%
das mulheres acreditam que adquiriram
habilidades para gerir seus negocios da
melhor forma possivel apds o programa.

Essa transformacao foi mencionada
por uma das empreendedoras: “Foi um
impulsionador para melhor gerir meu
negocio, e tao importante quanto, fez-me
olhar para minhas proprias capacidades,

reacendeu o desejo de fazer melhor.”

Além disso, 87,5% das participantes se
orgulham da pessoa que se tornaram em
relacao ao negocio.

“ 82,7% das
mulheres acreditam
que adquiriram
habilidades para
gerir seus negocios
da melhor forma
possivel apos o
programa?.
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Esse sentimento de autodescoberta foi
ilustrado de forma comovente por uma
das participantes:

“Quando se esta chegando quase
aos 60 anos de idade, quando o
fisico ndao ajuda muito, comegamos
a questionar a falta da beleza
da juventude, ai chegou o Efeito
Furacdo e me mostrou um valor
inestimavel aos meus 60 anos. Além
disso,agregouquebrade paradigma,
gue sucesso nao esta relacionado
apenas com o dinheiro, e sim com
transformacao e seguimento na
vida, apesar de muita coisa na vida
ter se encaminhado para eu nao
chegar onde ja cheguei. Passar por
esse processo de reconhecimentode
sucesso, foi realmente um furacao,
mas bem-vindo.”

29
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Asrespostas dasempreendedorastornam
evidente o quanto o Efeito Furacao foi
capaz de catalisar mudancas profundas
em suas mentalidades, permitindo que se
vejam como empreendedoras confiantes
e valorizadas. Apds a participagao no
programa, muitas se tornaram mais
visionarias e confiantes em seus negocios.
Essa transformacao interna foi crucial
para impulsionar seus negocios e permitir
gue elas tratem suas ideias com o devido
reconhecimento.

“Quando se esta
chegando quase
aos 60 anos de
idade, quando o
fisico ndo ajuda
muito, comecamos
a questionar a
falta da beleza
da juventude, ai
chegou o Efeito
Furacédo e me
mostrou um valor
inestimdvel aos
meus 60 anos.”









s

DESTAQUES
POR
ESTADO
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5.1 Alagoas

O numero total de furacanizadas no estado:
foi de 430. O numero de furacanizadas que
responderam o questionario: 129. A média de
idade das participantes de Alagoas € de 40,8
anos, a maioria se autodeclara negra (56,4%). .
Em relacao ao estado civil, 57,3% sao casadas,
84,5% possuem filhos e 57,1% sao chefes de
familia, assumindo a responsabilidade total
ou a maior parte do sustento familiar.

A maioria das empreendedoras possui um
alto nivel de escolaridade, possuindo pos-
graduacao completa (33%) recebendo de
1 a 3 salarios minimos (55,1%), seguidas por
aquelas que recebem menos de 1 salario
minimo (18,7%).

Sobre o negdcio, a maioria esta formalizado
(63,3%), inseridas principalmente no
segmento de produg¢ao, como artesanato,
confeitaria e alimentacao (56,5%). 50,95% das
mulheres mantendo seus negocios ativos
entre 1a 3 anos, garantindo um faturamento
mensal na faixa de R$ 1.000,00 a R$ 5.000,00.
Para muitas delas, o negdcio ainda nao é a
unica fonte de renda (50,95%).

Em relacdaoaseparacaodasfinancas pessoais
das financas do negdcio, apds participarem

Perfil das
furacanizadas
de Alagoas
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do Efeito Furacao, 55,5% das mulheres passaram a realizar
essa separacao, em contraste com apenas 12,8% que ja
o faziam anteriormente. Apds o programa, 63,3% delas
relataram gerenciar de maneira mais concisa e objetiva
a rotina financeira e contabil do negodcio e 84,8% das
mulheres conseguiram realizar o calculo de custos fixos e
variaveis e definir precos mais adequados, demonstrando
uma compreensao Mmais apurada sobre a lucratividade de
seus negocios.

Em relacao a autoconfianca e autoestima empreendedora,
80,6% consentiram que apods O programa se sentiram
empoderadas para administrar seu proprio negocio.

A pesquisa também revelou que 82, 7% acreditam ter
adquirido habilidades para administrar seus negoécios da
melhor forma possivel apds o programa.

82,7%

acreditam ter adquirido
habilidades para administrar
seus negocios da melhor
forma possivel apos o
programa.
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5.2 Bahia

O NuUmero de furacanizadas no estado foi
de 594. O numero de furacanizadas que
responderam o questionario: 67

A média de idade das participantes € de 42,1
anos, a maioria se autodeclara negra (80%).
Em relacao ao estado civil 36% sao casadas,
76% possuem filhos e 62,5% sao chefes de
familia, assumindo a responsabilidade total
ou a maior parte do sustento familiar.

A maioria das empreendedoras possui um
altoniveldeescolaridade,com 32% possuindo
superior completo. E 72% recebem de 1a 3
salarios minimos, seguidas por aquelas que
recebem menos de 1salario minimo (16%).

Além disso, os negodcios tém uma duracao
de 3 a 6 anos (29,2%), sao formalizados
(56,5%) e estao inseridos no segmento de
producao, como artesanato, confeitaria e
alimentacédo (36%) e Comércio/Varejo como
supermercados, lojas de roupas (36%). Em
relacdao ao faturamento mensal, a maioria
situa-se na faixa de R$ 1 mil a R$ 5 mil (58,3%),
e 52% afirmaram que o negocio € sua unica
fonte de renda.

Perfil das
furacanizadas
da Bahia
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Em relacdo a separagao das financas pessoais das
financas do negdcio, apds participarem do Efeito
Furacao, 45,8% das mulheres passaram a realizar essa
separacao,emcontrastecomapenasi2,5%quejaofaziam
anteriormente. Apods o programa, 56% delas relataram
gerenciar de maneira mais concisa e objetiva a rotina
financeira e contabil do negdcio, e 70,8% das mulheres
conseguiram realizar o calculo de custos fixos e variaveis
e definir precos mais adequados, demonstrando uma
compreensao mais apurada sobre a lucratividade de
seus negocios.

Em relacdgo a autoconfianca e  autoestima
empreendedora, 68% consentiram que apos o0 programa
se sentiram empoderadas para administrar seu proprio
negocio. A pesquisa também revelou que 76% acreditam
teradquirido habilidades paraadministrar seus negoécios
da melhor forma possivel apdés o programa.

76%

acreditam ter
adquirido habilidades
para administrar seus
negocios da melhor
forma possivel apos o
programa.
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5.3 Ceara

O Numero de furacanizadas no estado foi
de 260. O numero de furacanizadas que
responderam o questionario: 74

A média de idade das participantes é de 40,1
anos, a maioria se autodeclara negra (58,1%).
Em relacaoao estado civil, 46,5% sao casadas,
76,7% possuem filhos e 54,1% sao chefes de
familia, assumindo a responsabilidade total
Oou a maior parte do sustento familiar.

A maioria das empreendedoras possui um
alto nivel de escolaridade, com 28,6% tendo
ensino superior completo e pds-graduacao
completa. A maior parte (73,8%) recebe de 1
a 3 salarios minimos, seguidas por aquelas
gue recebem menos de 1 salario minimo
(11,9%).

Os negocios tém duracao de 1a 3 anos (31%),
sao formalizados (64,3%) e estdao inseridos
no segmento do Comércio/Varejo como
supermercados, lojas de roupas (37,2%). Em
relacdo ao faturamento mensal, a maioria
situa-se na faixa de R$ 1 mila R$ 5 mil (37,2%)
e menos de R$ 1 mil (37,2%). A maioria (59,5%)
afirma que o negdcio nao € sua Unica fonte
de renda.
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Em relagcao a separacao das finangas pessoais das do
negocio, apods participarem do Efeito Furacao, 58,1% das
mulheres passaram a realizar essa divisao, em contraste
com apenas 23,3% que ja o faziam anteriormente.

Apos o programa, 63,4% delas relataram gerenciar de
mManeira mais concisa e objetiva a rotina financeira e
contabil do negdcio e 86,5% das mulheres conseguiram
realizar o calculo de custos fixos e variaveis e definir precos
mais adequados, demonstrando uma compreensao mais
apurada sobre a lucratividade de seus negocios.

Em relagcado a autoconfianca e a autoestima
empreendedora, 90,7% afirmam se sentirem mais
empoderadas para administrar seu proprio negocio
apos o programa. A pesquisa também revelou que 90,7%
acredita ter adquirido habilidades para administrar seus
negocios da melhor forma possivel apds o programa.

90,7%

acreditam ter

adquirido habilidades para
administrar seus negocios da
melhor forma possivel apds o
programa.
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5.4 Paraiba

O numero de furacanizadas no estado foi
de 156. O numero de furacanizadas que
responderam o questionario: 32

A meédia de idade das participantes € de
379 anos, a maioria se autodeclara negra
(66,7%). Em relacao ao estado civil, 33,3%
sao casadas e 33,3% sao solteiras, 77,8%
possuem filhos e 55,6% sao chefes de familia,
assumindo a responsabilidade total ou a
maior parte do sustento familiar. A maioria
das empreendedoras (77,8%) tem ensino
meédio completo, 55,6% recebem menos de
um salario minimo.

A maior parcela dos negoécios (44,4%) tém
duracaodela 3 anos, sendo mais da metade
(55,6%) nao formalizados. A maior parcela
estd inserida no segmento do Comércio/
Varejo como supermercados, lojas de roupas
(44,4%). Em relacao ao faturamento, 66,7%
vende menos de R$ 1 mil mensais. A maioria
(77,8%) afirma que o negdcio Nnao é sua Unica
fonte de renda.

Apds o programa, 66,7% delas relataram
gerenciar de maneira mais concisa e objetiva
a rotina financeira e contabil do negdcio,
sendo que nenhuma o fazia anteriormente.

Perfil das
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Ainda, 62,5% das mulheres conseguiram realizar o
calculo de custos fixos e varidveis e definir precos mais
adequados, demonstrando uma compreensao mais
apurada sobre a lucratividade de seus negdcios.

Em relacdo a autoconfianca e a autoestima
empreendedora, 88,9% afirmaram que passaram a se
sentir mais empoderadas para administrar seu proprio
negocio apos a mentoria.

A pesquisa também revelou que 88,9% acreditam ter
adquirido habilidades para administrar seus negocios da
melhor forma possivel apds o programa.

89%

acreditam ter adquirido
habilidades para administrar
seus negocios da melhor
forma possivel apos o
programa.
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5.5 Pernambuco

O numero de furacanizadas no estado foi
de 102. O numero de furacanizadas que
responderam o questionario: 32

A média de idade das participantes € de 43,4
anos, a maioria se autodeclara negra (78,6%).
Em relagcao ao estado civil, 50% sao casadas,
71,4% possuem filhos e 75% sao chefes de
familia, assumindo a responsabilidade total
Oou a maior parte do sustento familiar.

A maior parcela dasempreendedoras possui
ensino superior completo ou pds-graduagao
completa (35,7% e 35,7% respectivamente), e
64,3% recebe de 1a 3 salarios minimos.

Além disso, a maior fatia das respondentes
(42,9%) tem negoécios com duracao de 3
a 6 anos ,sao formalizados (76,9%) e estao
inseridos no segmento de produ¢cao, como
artesanato, confeitaria e alimentacao
(57,1%). Em relacao ao faturamento mensal,
a maioria situa-se na faixa de R$ 1.000,00 a
R$ 5.000,00 (53,8%). Mais da metade (53,8%)
afirma que o negdcio é sua unica fonte de
renda

Apds o programa, 42,8% delas relataram
gerenciarde maneira mais concisa e objetiva

Perfil das
furacanizadas
da Pernambuco
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a rotina financeira e contabil do negdcio, em contraste
a 21,4% que ja o faziam anteriormente. Mais da metade
(54,5%) das mulheres conseguiram realizar o calculo de
custos fixos e variaveis e definir precos mais adequados,
demonstrando uma compreensao mais apurada sobre a
lucratividade de seus negocios.

Emrelagcaoaautoconfiancaeaautoestimaempreendedora,
78,6% afirmaram que, apds O programa, se sentiram
empoderadas para administrar seu proprio negdcio.
A pesquisa também revelou que 857% acreditam ter
adquirido habilidades para administrar seus negdcios da
melhor forma possivel apds o programa.

85,7%

acreditam ter adquirido
habilidades para
administrar seus negocios
da melhor forma possivel
apos O programa.
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5.6 Rio Grande do Norte Perfil das
furacanizadas
do Rio Grande do Norte

O nUmero de furacanizadas no estado foi
de 72. O Numero de furacanizadas que

44

responderam o questionario: 16

A média de idade das participantes é
de 421 anos, metade se autodelcara
branca. Em relacao ao estado civil, 35,7%
sao casadas, 64,3% possuem filhos e
38,5% sao chefes de familia, assumindo a
responsabilidade total ou a maior parte
do sustento familiar.

Mais da metade das empreendedoras
possui pos-graduacao completa (57,1%),
85,7% recebe de 1 a 3 saladrios minimos.
Além disso, os negdcios tém duragao de 1
a3 anos (57,1%), sao formalizados (64,3%) e
estao inseridos no segmento de servicos
(429%). Em relagao ao faturamento
mensal, a maioria situa-se na faixa de R$
1.000,00 a R$ 5.000,00 (69,2%).

Apds o programa, 50% delas relataram
gerenciar de maneira mais concisa e
objetiva a rotina financeira e contabil
do negodcio. Mais da metade (58,3%)
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conseguiu realizar o calculo de custos fixos e variaveis
e definir precos mais adequados, demonstrando uma
compreensao mais apurada sobre a lucratividade de
seus Nnegocios.

Em relagdo a autoconfianca e a autoestima
empreendedora, 78,6% se sentiram mais empoderadas
para administrar seu proprio negdocio apos o programa.

A pesquisa também revelou que 100% acreditam ter
adquirido habilidades para administrar seus negdcios da
melhor forma possivel apds o programa.

100%

acreditam ter adquirido
habilidades para
administrar seus negocios
da melhor forma possivel
apds o programa, maior
taxa entre os Estados
pesquisados.
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